SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Julio 2024

Sefior (a)

JORGE JAIME MENDOZA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5831037
Coordinador Académico

Centro de Industria y Construccién

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Julio del
afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831037 del ano 2024

(Andres Felipe Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 5827717 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: cumplir las metas y las directrices del Plan de Accién en la vigencia
2024.Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS

TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371) suma que
serd pagada de la siguiente forma: a) Diez pagos mensuales iguales de febrero a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545). b) un ultimo pago
correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestar servicios como Instructor para impartir formacion titulada y complementaria modalidad presencial

dentro de la Redes de Conocimiento: CONSTRUCCION del Programa de Formacion FIC y asi cumplir las

metas y las directrices del Plan de Accidn en la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual Participar
cuando el centro de

formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Participé en la planeacion
del proceso formativo de
la formacidn titulada FIC
Mantenimiento y
reparacion de
Edificaciones, ficha
2872105, y elaboré
documentos del Proyecto
Formativo.

Para las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
FPI, a nivel nacional hasta
la presente no he sido
requerido, pero estoy en
disposicion de atender
estos requerimientos
cuando asi lo considere el
centro de Industria 'y
Construccion

Planeacion
pedagdgica del
proceso formativo

ficha 2872105, julio

de 2004

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Juicios evaluativos de la
ficha 2872105
Mantenimiento y
reparacion de
edificaciones.

Juicios evaluativos
de la formacion
titulada.

formacion
integral
estrategias de

Ejecutar la
profesional
aplicando

Apliqué durante este mes
los procedimientos
relacionados con la FPl en

Acta de gerencia de
grupo
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ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad, teniendo en
cuenta el disefio, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
de la red de conocimiento,
en los municipios y/o
localidades asignadas por el
Supervisor de Contrato.

la formacidn titulada FIC
Técnico en
Mantenimiento y
reparacion de
Edificaciones ficha
2872105, del municipio de
purificacién de acuerdo a
la planeacién pedagodgica
del Proyecto Formativo.
En la fase de ejecucion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Al momento de la
presentacion de este
informe, no he sido
requerido para participar
en los diferentes
proyectos de investigacion
adelantados por la
entidad, relacionados con
el alcance del presente
contrato pero me
encuentro en disposicion
de atenderlos cuando asi
lo requiera el centro de
Industria y Construccion

Durante el mes
Objeto de cobro no
estuve asignado
para la obligacion,
sin embargo, estoy
presto a cumplirla
en el momento que
se requiera por
parte de la
Coordinacion
Académica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Emiti juicios evaluativos

de los resultados de
aprendizaje de la
INDUCCION IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.

de las

Reporte de juicios
evaluativos de la
formacion titulada
Técnico en
mantenimiento y
reparacion de
edificaciones ficha
2872105
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formaciéon Mantenimiento

y reparacion de
edificaciones, fichas
2872105, utilizando
instrumentos de

evaluacion descritos en la
planeacion pedagdgica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos

definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Para este periodo se
reportan las fichas
complementarias
MODELAR REDES
TECNICAS BAJO
LINEAMIENTQOS 2981820 Y
MODELAR REDES
TECNICAS BAJO
LINEAMIENTOS

BIM 2981820

Listado y
documentos de los
aprendices de las
DISENAR MEZCLAS
PARA CONCRETOS Y
MORTEROS 3008032
Y DISENAR MEZCLAS
PARA CONCRETOS Y
MORTEROSBIM
3006894

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados

queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

a. Verifiqué en el
reporte de
inscritos que los
aprendices queden
en estado
matriculado

b. En el reporte de
juicios evaluativos
gue queden en
formaciény
gueden asociados
alarutade
aprendizaje

Comunico oportunamente
al Coordinador las
novedades de desercion,
retiro voluntario,
traslados, aplazamientos u
otras novedades que se

Pantallazos de
aprendices en
formacion en
senasofiaplus y de
inasistencias de
desercion de
aprendices
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el

registro de la informacion.

presenten.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En la presente formacion
es serrada y la alcaldia de
purificacién ya tenia los
aspirantes con su
respectiva documentacion
por tal motivo no se
realizan talleres o pruebas
de seleccion.

Pero estoy dispuesto a
participar cuando el
centro lo requera.

Durante el mes
Objeto de cobro no
estuve asignado
para la obligacién,
sin embargo, estoy
presto a cumplirla
en el momento que
se requiera por
parte de la
Coordinacion
Académica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Aplico y siempre hago
cumplir el reglamento del
aprendiz desde el proceso
de induccion de
aprendices y ellos deben
adjuntar en las carpetas
de evidencias fisica y
virtual copia de este y en
las sesiones iniciales de la
formaciodn se realiza la
socializacion de varios de

Acta gerencia de
grupo 2872105
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sus articulos

10 | Apoyar procesos de Registro | Al momento de Durante este mes
calificado para los programas | presentacion de este Objeto de cobro no
en nivel tecndlogo del area | informe, no he sido estuve asignado
tematica objeto del presente | requerido para Apoyar los | para la obligacion,
contrato, cuando el centro lo | procesos de registro sin embargo, estoy
requiera. calificado adelantados por | presto a cumplirla

la entidad, relacionados en el momento que
con el alcance del se requiera por
presente contrato, pero parte de la

estoy en disposicién de Coordinacién
hacerlo cuando el Centro | Académica.

de Industriay

Construccién lo requiera

11 | Acatar los lineamientos del | Acato siempre los Certificado de
Sistema Integrado de | lineamientos del SIGSST, induccion sst
Gestion y el Sistema de | de manera personaly con
Seguridad de Salud en el | losaprendices de la
Trabajo y asistir a las | formacidn, con los
convocatorias que el centro | instructores del equipo
programa. ejecutor de Seguridad y

Salud en el Trabajo y
asistiendo a las
convocatorias y
capacitaciones del Centro.
Y entregando la dotacidn
de los EPP (elementos de
proteccion personal) de
los aprendices.

12 | Apoyar al centro de | Apoyo siempre las Durante este mes
formacion cuando este lo | promociones del Objeto de cobro se

requiera, en la promocion

del portafolio de servicios.

portafolio servicio de
nuestro centro de
Industria en los municipios
adonde imparto
formaciones, con
carteleras y plegables de
la oficina de admisiones

apoyo en el proceso
de promocién del
portafolio de
servicios.
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para ofertas abiertas y
acompafio cuando la
coordinacién académica o
requiera

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

Realizo siempre
seguimiento a los
aprendices de etapa
productiva y legalizo con
documentos el desarrollo
de la misma ante la oficina
de etapa productiva para
la realizaciéon y para la
certificacién

Registro fotografico
seguimiento etapa
productiva

14

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

No tengo bienes, ni
elementos a mi cargo,
pero en el momento que
deba tenerlos a mi cargo
procederé a realizar lo que
se requiere para quedar a
paz y salvo con el almacén

Durante el mes
Objeto de cobro no
tuve bienes ni
elementos a mi
cargo

15

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

Realicé las evaluaciones
de conocimiento,
desempefio y producto,
correspondientes a las
Normas de Competencia
Laboral, Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa y orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Certificados de las
NCL Orientar

proceso formativo
presencial y virtual
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ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

16 | Acompaiiar a los aprendices | No se hizo necesario | Durante el presente
a las actividades que se | realizar acompanamiento | mes objeto de cobro
encuentren planeadas por el | a los aprendices ya que no | no tuve asignado a
equipo de Bienestar al | hubo actividades | ese tipo de
Aprendiz. Apoyar y | programadas por | actividades.
acompafar los procesos de | Bienestar
autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

17 | Gestionar oportunamente las | Gestioné la revision vy | Los aprendices estan
novedades de aprendices a | verificacion de aprendices | etapa productiva vy
las que haya lugar, en los | activos de la formaciéon | no se presentan
grupos de formacion que se | titulada, Técnico en | deserciones.
tengan a cargo. En caso de | mantenimiento y
culminar etapa lectiva con | reparacién de
alguno de ellos, verificar que | Edificaciones ficha
el listado en plataforma de | 2872105, de las cual soy
los aprendices activos guarde | instructor técnico, en la
absoluta correspondencia | plataforma senasofia plus,
con los aprendices que | generando el reporte de
evidentemente terminaron | juicios evaluativos
su etapa lectiva. evidenciando que han

terminado su etapa lectiva
18 | Aportar certificacion de | Realicé los exdamenes | pantallazo de |Ia

Trabajo en alturas, el cual
deberd llegar a mas tardar
dentro de los

tres meses siguientes de
ejecucién del contrato,
constituyéndose este en un
requisito obligatorio para
gue la entidad Contratante
pueda realizar el tercer pago.
(aplica para: CONSTRUCCION —

médicos preocupacionales
el presente ano2024 con
el Dr MGUEL ANGEL
BARRIOS, en el barrio San
Simén y envié el correo
para solicitar el
rentrenamiento de altura .

citacion al
reentrenamiento los
dias 29 y 30 de abril.
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CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA,
ELECTRONICA Y

AUTOMATIZACION -
ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION -
REFRIGERACION, VENTILACION
Y  CLIMATIZACION  (RVC),
ENERGIA ELECTRICA -
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA
- USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE  TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS, MECANICA
INDUSTRIAL — SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES -
SISTEMA DE

TELECOMUNICACIONES,
AUTOMOTOR - MECATRONICA
AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

19

Certificar la Participacion
durante la ejecucion del
contrato de por lo menos
tres (3) eventos de
formaciéon promovido por el
Equipo Pedagodgico de
Centro.

Durante este mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacion, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la

Coordinacion Académica.

Durante este mes
Objeto de cobro no
estuve asignado
para la obligacién,
sin embargo, estoy
presto a cumplirla
en el momento que
se requiera por
parte de la
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Coordinacion
Académica.

20 | Evidenciar la participacién | Para el mes objeto de | Durante el mes
activa en los eventos de | cobro no estuve asighado | Objeto de cobro no
integralidad de la formacién | para la obligaciéon, sin | estuve asignado
relacionada con el d4rea | embargo estoy presto a | para la obligacién,
impartida de acuerdo a los | cumplirla en el momento | sin embargo, estoy
lineamientos institucionales, | que se requiera por parte | presto a cumplirla
tales como dia de la tierra, | de la Coordinacion | en el momento que
dia del idioma, dia de | Académica se requiera  por
bilingliismo y todas las parte de la
demds de acuerdo a los Coordinacion
calendarios establecidos. Académica
(Aplica para instructores
transversales).

21 | Prestar apoyo en disefio y | Al momento de | Durante el mes
desarrollo curricular, | presentacion de  este | Objeto de cobro no
documentacién condiciones | informe, estoy enterado y | estuve asignado
de calidad para obtencion | dispuesto a cumplir con | para la obligacion,
registros calificados y | las obligaciones del objeto | sin embargo, estoy
alistamiento visita de pares | del contrato presto a cumplirla
(Unicamente programas de en el momento que
educacion superior). se requiera  por

parte de la
Coordinacion
Académica

22 | Dar cumplimiento al | Utilicé siempre los | Planeacidén
Procedimiento de ejecucién | formatos de la plataforma
de la formacion y demds | compromiso en mi
documentacion  (formatos) | proceso de planeacién vy
gue se requieren para la | ejecucidn de la formacién
gestion de las actividades
relacionadas con la
formacion, que se
encuentran formalizados en

10
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la plataforma CompromlSO,
reportando a la Coordinacién

Académica el
diligenciamiento  oportuno
de estos, segln

requerimiento.

23 | Reportar al Coordinador | No  aplica para la| No aplica para la
Académico o a quien este | modalidad de formaciéon | modalidad de
delegue, mediante correo | que se estd impartiendo formacion que se
electrénico, la certificacion estd impartiendo
expedida de las formaciones
del area de Trabajo en
alturas inmediatamente
finalice la formacién
complementaria del area,
qguien las gestionara ante el
Ministerio del
Trabajo con el Rol asignado
al Centro de Formacién
(Aplica  Unicamente para
Instructores de Trabajo en
Alturas).

24 | Las demas necesarias para el | Al momento de la| Durante el mes
cabal cumplimiento  del | Presentacion  de  este | opjeto de cobro no
objeto contractual m_forme, estoy e”tefado Y| estuve asignado

dispuesto a cumplir con L

las obligaciones del objeto p.ara la obligacién,

del contrato. sin embargo estoy
presto a cumplirla
en el momento que
se requiera  por
parte de la
Coordinacion
Académica

25 | Obligaciones Generales que a. Realicé el pago de a. Planilla de
deben cumplir los mis aportes pago de

contratistas:

correspondientes

seguridad de
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a. En cumplimiento de lo al mes de febrero junio del
dispuesto en el paragrafo del del 2024 2024
articulo 23 de la ley 1150 de b. Realizo aln los

2007 y del articulo 6 de la ley protocolos de

1562 de 2012, el (la) salud en las

CONTRATISTA deberd sesiones y en mi

acreditar que se encuentra al diario viviry

dia en el pago mensual de los cumplo con todos

aportes al sistema de los requerimientos

seguridad  social integral de protocolos de

(salud, pensidon vy riesgos bioseguridad para

laborales) 'y  para la evitar el contagio y

realizacion de cada pago la propagacion del

derivado del mismo; estos covid 19

pagos se acreditan

Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién
Familiar (cuando
correspondan).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

| ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHADE

12
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DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador aportes en linea correspondiente al mes de

junio 9468827767 del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
Andres Felipe Rojas

Contratista
C.C. No. 5.827.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE JAIME MENDOZA VELASQUEZ

13
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Supervisor Contrato CO1.SLCNTR CO1.PCCNTR. 5831037 DE 2024

Coordinador Académico
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